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JOB DESCRIPTION OCTUBRE 2018

Entrevistadores/as para un proyecto de evaluacién de impacto
de RAIS Fundacion dirigido a personas sin hogar en Guipuzcoa.

Fresno lidera la evaluacion de impacto de un programa pionero en Espafia desarrollado por
RAIS Fundacion en el que participan diferentes universidades y centros de investigacion. El
proyecto se basa en una metodologia innovadora que requiere la realizacién de entrevistas
personales a un grupo experimental (participantes en la intervencién) y a un grupo de
control. El proyecto tiene una duracién de dos afios. El objeto de la presente oferta es la
incorporacion al equipo de evaluacidn. Las entrevistas se realizaran en Guipuizcoa a lo largo
de un afio y medio, divididas en tres etapas (seguimiento a los 12, 18 y 24 meses).

PRINCIPALES FUNCIONES

mmad SEGUIMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

e Localizacidn y seguimiento de las personas a entrevistar a lo largo
del proyecto.

e Realizacidn de entrevistas a participantes de seguimiento a los 12,
18 y 24 meses (proyecto ya empezado).

e Incorporacién al equipo.

o CONTROL Y COORDINACION DE TAREAS

e Envio de reportes de actividad a la Coordinacién Técnica.

e Gestion de contactos y seguimiento de participantes durante el
tiempo de vida del proyecto.

e Participacion en las sesiones de formacion.
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES CLAVE

e Experiencia en la investigacion o la intervencién con colectivos vulnerables,
valorandose especialmente la experiencia con el colectivo de personas sin hogar.

e Adaptabilidad: capacidad de adaptarse a diferentes entornos, tareas y situaciones.

e Habilidades sociales: capacidad de interlocucién en diferentes niveles y habilidades
interpersonales que faciliten la generacidn de confianza con las personas a entrevistar.

e Compromiso: deseo de formar parte de una experiencia pionera por un plazo minimo
de un afio.

e Autonomia.

e Informatica: Paquete Office (nivel usuario), redes sociales.

e Politicas sociales y ONG: conocer o haber trabajado con las administraciones publicas
y en el ambito de las ONG serd una ventaja.

e Flexibilidad horaria.

ESTUDIOS REQUERIDOS

Licenciatura o Grado en Sociologia, Ciencias Politicas, Gestién y Administracion Publica,
Trabajo Social, Educacion Social o Psicologia.

Se valorara el estar en posesién o realizando estudios de doctorado o posgrado en las
anteriores disciplinas o en tematicas afines a la evaluacién de programas de intervencién
social.

INFORMACION ADICIONAL

La modalidad contractual (colaboracién en investigacion, prestacion de servicios, etc.) se
negociara con cada persona. La persona seleccionada deberd residir en la ciudad en la que
se lleva a cabo las entrevistas.

La persona seleccionada recibird formacién y supervisiéon para la realizacién de los
contactos, las entrevistas y las actividades de reporte y coordinacion.

Las entrevistas se realizaran de forma presencial en los lugares de residencia de las
personas participantes en el proyecto y en los recursos asistenciales disponibles en cada
ciudad. Se estima una duracién media de 2 horas por entrevista que se registrara en una
aplicacién con soporte digital y conexidn a internet (a través de Tablet o Smartphone).

El equipo de entrevistadores/as recibira certificaciones de su participacién en un proyecto
de investigacién universitaria (de interés para el acceso a acreditaciones docentes en el
ambito universitario).

Laretribucién podrd variar en funcién del nimero de entrevistas y segin los conocimientos
y experiencia. Se valorara el disponer de Tablet o smartphone con conexidn a internet y
cuenta en aplicaciones de gestién de archivos en la nube (Dropbox, Google Drive o Box).
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El pago se realizard al finalizar cada etapa de evaluacidn, previéndose la realizacién de dos
entrevistas durante un periodo de un afio para cada participante. A estas cantidades se les
detraera la retencion correspondiente.

Las personas integrantes del equipo de evaluacién estardn cubiertas durante las
actividades por un seguro de accidentes y transporte.

PROCESO DE SELECCION

Para acceder al proceso de seleccion se enviard la siguiente informacion
a contacto@fresnoconsulting.es

1. Carta de motivacion
2. CVenespafiol

Proceso de seleccion abierto hasta el 14 de octubre de 2018
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